Comune di Pary (LE)
Revisore unico

Verbale n. 1 del 15/04/2022

Oggetto: Parere relavivo alla Proposta di deliberazione n. 1 del Piano wriennale del

fabbisogno di personale 2022-2024.

il Revisore unico, dortt, ssa Patrizia Leone, nato a Roma 1 26/06/1973, con studio in Cavallino,

Piazza Cs

romediano 18, codice faoale ] . aominate revisore dei cont o8
codesto Ente per il wiennio 2021-2024 con Deliberazione Consiglio Comunale n. 16 del
30/07/72021,

VISTI
# Pare 39, comma 1, della Legge n. 449/97;

® ghiarer. 5,6, 30 e 33, 36 del Digs.

o gliartt. 89,91, 169 € 239, comma 1, lett. b), Dlgs. n. 267 /00;

s - Pare 1, commi 557, 557-4i5, 557-

e 557-gnater. della legge 27 dicembre 2006, n. 296

8 - ar 33, comma 2 del DL n. 34,24

s - are. 3 del DL . 90,

convertito in Legge n. 114/2014

@ -iart. Y, comma 28, del d.1 78/2010

¢ Part. 19, comma 8, Legee n. 448/

Potee

# la Proposta di deliberazione in oggetto e esaminati i reladvi allegat;

¢ il Parere favorevole del Responsal dell’Ente sulla regolarita tecnica della

proposia di deliberazione in oggetto;
¢ il Parere favorevole del Responsabile dell'Ufficio ___ del’Ente sulla regolarita contabile delia
proposta di dehberazione m oggerto;
CONSIDERATO
® che Part 33 comma 2 del DL 30 apmle 2019, o 34 ha previsto un auovo sistema di
defintzione della capaciia assunzionale degh Hnd locali basara sulla sostenibilita finanziaria
anziché sul turn-over dei dipendenn zsssatﬁ; ia cui artuazione era subordinatz allentrata n

sosito DPCM arnt




3

8 che il D 17 marzo 20200 Al ber by deting

s delle capactta assunsionall di personale a tempo

indeterminate ded comend! | emanaro in arruazione del sopra richiamato arr. 33, comma 2, DL n.

34/2019 e con efficacia dal 20 aprile 2020, in particolare:

- allare. 3 del DM 17 marzo 2020, determina la suddivisione del comuni in diverse fasce
demografiche;

- all'are. 4 individua 1 valor

olia i massima spuesa del personale e in pardcolare il comma
2 che prevede : “A decorrere dit 20 aprile 2020, { communi che st collocano al di sotto del valors soghia

di cui @l commz 1, ferweo restanis

previsio dali’ar?. 3, possone incrementare la spesa di

registrata well wltive rendiconty

provelo, per assunzioni di personale a lempo indeterminato, in

coerensd con ¥ Zrizanalt

o fabbisogni di personale ¢ fermo restande i rispetto pluriennal

o

dellequiilibrio di bilancio asseverar dailorpano di revisione, sino ad una Jpesa complessiva rapportate all

enirate corvents, secondo o d§f§§zi:§g?zf§ dellart. 2, non superiare af valore soglin individuate dalla Tabella

- allare. 5, comuma 1 orevede che “In sede di priza avniis asione ¢ fino al 31 dicembre 2024,
£ T

cormnnz di ot allart. 4, comma 2. Dassono Irereseniare

nnnalmente, per assunzioni di personale o
g

wrinra non superisre of valore percentuate indicato dalla segente Tabella 27

lezmpo indeterminato, la spesa

! personale registrata nel 2

. secondp la definizione dell'art

- allart, 5, comms 2 del Dm. 17 marzo 2020 che prevede “per il periodo 2020-2024, 1 comnn:

Dossono mtilizzare Je facolic ass e

vde dei cingque anni antecedenti af 2020 in dero

acrempenl] perventiall individuar Tabeila 7 del com

iy

s 1, jermo resiande ¥ limate di cud alla

fa 1 dellart. 4, comma 1. d& vascnng fasda dentagrafica, @ plant friennali dei fabbisos

(Tine

perionale ¢ il rispetio pluriennale deii"equilibrio di bilancio asseverats dall'srgane di revisione”.,

che lart. 1, comma 357-gwarer della Legge n. 296/2006 e sumi. ai sensi del quale ghi enu

z

assicurano, nellambito della programmazione tiennale dei fabbisogni di personale, il
conterimento delle spese di personale con riferdmento 2l valore medio del tiennio 2011-2013
¢ che, ai sensi delarr. 7 del Dm. 17 marzo 2020, resta esclusa dal predetto limite la maggior
spesa per assunzioni di personale a teinpo indeterminaro derivante da quanto previsto dagli

articoll 4 ¢ 5 del medesime Dm.

altresi, Iart. 9, coruma 28, DL n. 78/10 come modificoto dal DL n. 90/14, in base al quale

decorvere dallanne 2017, le ammins

') possono avealersi di personale a tewipo

sarinala ¢ contingl

7 spesa sosienzia "55‘ &




Javoro, nonché al lavoro accessorio di cui ol art. 70, comma 1, izit. dj del Dlgs. n. 276/ 03, ¢ sm.i., non pao
essere superiore al 50% di quella sostenuta per e vispettive finalita ne'lanno 2009.
(omsissis). Le limitazion: previste dal presente comma non i applrcano agh Enti Locali in regola con lobbligo

art. 1 della Legge n. 296/06, ¢ s.om..

s 27

di ridusdone delle spese di personale di cod i commi 557 ¢ 562
nell'ambito delle risorse disponibili a legislasione vigente. Resta fermo che comunque la spesa complessiva nor
pud essere superiore alla spesa sostenata per fe stesse finalita nelianno 20097

ATTESTATO

ancio come asseveraro da questo organo di revisione.

VERIFICATO

il rispetto pluriennale delfequlibno di bil

o il rispetto dei vincoli di finanza pubblica e limid alla spesa di personale sopra richiamar;

e che 2i sensi dellart. 4 del Dm. 17 marzo 2020, il rapporio delle spese del personale sulle spese
correnti, anno 2020, & pari al 21,73%, si colloca al di sotto del valore soglia di cud alla tabella 1
fascia b) pari al 28,60%0;

ATTESTATO
che le previsioni del Piano triennale del fabbisogno di petsonale 2022-2024 operano nel rispetto

della normativa vigente in materia di personale e di programmazione finanziania.

Cio premesso
HEPRIME
ai sensi dell’art. 239, comma 1, lett. b), del Digs. n. 267/00 e delPast. 19, corama 8 della Legge n

3

448/01, parere favorevole alladozione della delibera di approvazione del piano tdennale del
~ fabbisogno del personale 2022- 2024,

Li15/04/2022

11 Revis&g Eais&




