
TABELLA   "C"

12.288.988L.      

6.571.100L.        

1.440.000L.        

3.988.856L.        

3.240.946L.        
27.529.890L.      

1.651.793L.        

1.994.428L.        
31.176.111L.      

539.310L.           

1.348.375L.        
33.063.796L.      

3.121.154L.        

7.202.664L.        

10.044.672L.      

144.504L.           

719.342-L.           
(nuovo S.B. 6^ q.f.  Pari a £. 17.085.250) meno (stip.base  5° q.f. compreso increm.tabell. £.16.725.5 79 )

1.088.333-L.        

866.666-L.           
50.902.449L.      

6.152.212L.        
57.054.661L.      

3.575.439L.        
60.630.100L.      
31.312,83€         

1.033,91€           
1.268,28€           

696,36€              
468,48€              

34.779,86€         

2.413,13€           

34.779,86€         

5.187,64-€           
447,59€              

1.063,04€           
3.677,01-€           

calcolo salario accessorio

TOTALE LIRE

LAVORO STRAORDINARIO AL 01/01/2004

FONDO TOTALE   AL 01/01/2008

RIDETERMINAZIONE FONDO ACCESSORIO  anno 2009
Ai sensi dell'art. 31 del CCNL 22/01/2004

Lavoro straordinario  1992  Teoriche     (dpr 333/90  art.5 comma 2 lett.a)

Lavoro straordinario  1992  Teoriche     (dpr 333/90  art.5 comma 2 lett. b)

Remunerazioni rischio turno ecc.   Anno 1993 (Schina-Colella-Ferente-Pedone-Negro-Luca)

A sommare 0,80% montesalari 1993 pari a £.498.607.000  (artt.8  com.1 DPR 268/87)

A sommare 0,65% montesalari 1993 pari a £.498.607.000  (artt.5  com.2 lett.c DPR 333/90)
TOTALE  FONDO 1993

a sommare 6% quale  rivalutazione del fondo al 31/12/1993 (art.31 com.1) CCNL 6/7/1995

a sommare 0,4% monetesalari 1993 pari a £.498.607.000  (art. 31 com.1 lett.b  CCNL 6/7/95
TOTALE  FONDO 1995

a sommare 0,1% mntesalari 1995 pari a £.539.310.000  (art.2 c.3 CCNL 16/07/1996)

a sommare 0,25% montesalari 1995 pari a £.539.310.000  (art.2 c.3 CCNL 16/07/1996)
TOTALE  FONDO 1998

a sommare 0,52% montesalari 1997 pari a £.600.222.000  (art.  c. CCNL      )

a detrarre L.E.D. personale A.T.A.   Trasferito  (Iacobelli e Ciullo)

a detrarre salario accessorio personale A.T.A.  trasferito 

TOTALE  FONDO 2002

a sommare 1,2% montesalari 1997 pari a £.600.222.000  (art.  c. CCNL      )

a sommare L.E.D.  Al 31/12/1998  

TOTALE  FONDO 2000

a sommare 1,1% montesalari 1999 pari a £.559.292.000  (art.4  c. CCNL 2000/2001     )

Risparmio 3% straordinario

a detrarre Passaggio 5^ qualif. A 6^  qualif. Vigili Urbani (art.7 c.4, CCNL 31.03.1999) 2 dipend.

Reintegro LED Cagnazzo Antonio  (annuo €.1,063,04)  annuo

Reintegro RIA  (Dipend. Ferente per £.720,757 + Schina per £.1.281.191)

a sommare 0,62% montesalari 2001 pari a £.325.040.000  (art.  c. CCNL      )

Reintegro RIA pensionamento RENNA Giuseppe (annuo)

Reintegro RIA pensionamento CAGNAZZO Antonio (annuo €.468,48)  annuo

totale risorse per LED al 31/12/2008

TOTALE €URO

TOTALE FONDO AL 01/01/2008

Reintegro LED Grecuccio Tommaso  (annuo €.447,59)  annuo

Reintegro RIA pensionamento GRECUCCIO Tommaso Giuseppe (annuo €.696,36)   annuo

risorse destinate al L.E.D. AL 31/12/2006



5.103,66-€           
6.297,44-€           
3.462,91-€           
1.031,22-€           
5.074,99-€           

338,20-€              
21.308,42-€         

998,69€              

1.868,57€           

4.135,15€           

1.491,00€           

1.663,14€           
11.151,87-€         

5.125,89-€           
549,60€              
388,68€              
549,60€              
622,60€              
549,60€              
471,60€              

1.994,21-€           

17.956,77€    
715,14-€         

17.241,63€    

34.779,86€    

8.000,00€      TOTALE FONDO DELLE RISORSE VARIABILI  

Risorse per indennità di comparto  (ivi compreso quelle dei lavoratori a tempo determinato)

TOTALE

TOTALE FONDO DELLE RISORSE  STABILI

Indennità di comparto  pensionamento  LUCA D.   (annuo)

Indennità di comparto pensionamento RENNA Giuseppe (annuo)

Indennità di comparto trasferimento DEL POPOLO (annuo)

Indennità di comparto pensionamento CAGNAZZO Antonio (annuo €.622,80 )   annuo

A DETRARRE €. 715,14 PER FONDO LIQUIDATO IN ECCESSO NEL 2008

RISORSE DISPONIBILI 

Risorse per progressioni 2005

Risorse per progressioni 2000

totale risorse destinate alle progressioni al 31/12 /2007

Risorse per progressioni 2001
Risorse per progressioni 2002

Risorse per progressione 2006

annuo  (€. 1.868,57)   annuo

totale
Indennità di comparto pensionamento Negro (€.471,60 annui)  

somma 

Reintegro Progr. Oriz. Pens. RENNA (anno01"C2" €.481,16+ anno02 "C3" €.517,53)  2006
ReintegroProgr.Oriz.Pens.GRECUCCIO T. ("C3" €.463,82+ "C4" €.662,44 + "C5" €.742,31) 

Indennità di comparto pensionamento GRECUCCIO Tommaso (annuo €.549,60) annuo

Reintegro Progr. Orizz. Grecuccio Giovanni C2(€.444,16)+C3(€.517,53)+C4(€.701,450)
(Tot. Annuo €.1663,14) 

Risorse per progressione 2007

Reintegro Progr. Orizz. Negro Rosario B2(€.299,90)+B3(€.564,00)+B4(€.288,90)+
B5(€.338,20)tot.annui 1,491,00) Progressioni da detrarre per il 2008  per  4 mesi, dal 1/9/08  

Reintegro Progr. Orizz. Cagnazzo Antonio D3(€.1844,09)+D4(€.1.063,53)+D5(€.1.227,53)  
totale annuo  (€.4.135,15)   annuo






