COMUNE DI PATU’
Revisore Unico

Verbale n.3 del 30.03.2018

Il Revisore,
- Vista la proposta di Deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto “Programmazione
fabbisogno del personale triennio 2018-2020";

- Vista la dotazione organica del personale del Comune, rideterminata da ultimo con
Deliberazione GC n. 28 del 08.03.2018

- Rilevato che I'’Amministrazione deve programmare !" assunzione nella prima annualita del
triennio 2018-2020

- Visto il prospetto del limite di spesa del personale di ai sensi dell'art 1 ¢. 557 L. 296/1996,

- Rilevato che per I'anno 2017 ¢é stato disposto il collocamento a risposo di n.1 dipendente
comunale e che per il 2018 non & prevista la cessazione di alcun dipendente Comunale;

- Visto il D. Lgs. N. 267/2000,

- Visto il parere di regolarita tecnica espresso dal Segretario e quello di regolarita contabile
espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario;

Esprime parere favorevole

Parere favorevole al programma di fabbisogno del personale per gli anni 2018-2020 che
prevede per gli anni 2018-2020 “nessuna assunzione di personale a tempo indeterminato”
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