
 
 
 

Al Responsabile dell’Area Amministrativa 
                                                                                 del Comune di Patù 

SEDE    
 
 
 
 
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per la progressione economica all’interno dell’Area 
– decorrenza 1° gennaio 2023. 
 
Il/La sottoscritto/a _______________________________________________ nato/a a _____________________, 
il____________________, cod. fiscale ________________________________, residente a 
_________________________________________Prov. (____), in Via ____________________________________________ , n. _____, 
telefono n. ___________________, cellulare n. ______________________, indirizzo e-mail 
________________________________, dipendente comunale inquadrato nel 
Settore________________________________, in relazione al bando per la progressione economica in 
oggetto, 
 

CHIEDE 
 
di essere ammesso/a alla selezione per l’attribuzione del differenziale stipendiale dell’Area di 
inquadramento. 
 
In tal senso, dichiara, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 
e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso decreto, quanto segue:  

 di aver maturato, alla data del 31/12/2022, almeno 24 (ventiquattro) mesi di servizio nella 
posizione economica di appartenenza; 

 di avere maturato, alla data del 31/12/2022, un’anzianità complessiva nel medesimo profilo (o 
equivalente), anche senza soluzione di continuità, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato e/o indeterminato, pari a mesi _______; 

 di non essere incorso in sanzioni disciplinari superiori alla multa nell’ultimo biennio; 
 di non aver procedimenti disciplinari in corso. 

 
 
Dichiara, inoltre, quanto segue: 
 
1. di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione ed in particolare:  
 

 essere in attività di servizio, con contratto a tempo indeterminato, alla data del 01/01/2023; 
 di ricoprire la categoria giuridica _____________; 
 dal ___/___/______ (almeno 2 anni di permanenza) e di avere la possibilità di acquisire una nuova 

progressione economica;  
 

2. di avere lavorato con contratti di lavoro a tempo determinato o indeterminato presso le seguenti 
Pubbliche Amministrazioni, diverse dal Comune di Morciano di Leuca: 

 _________________________________________________________ dal ________ al ________; 
 _________________________________________________________ dal ________ al ________; 
 _________________________________________________________ dal ________ al ________; 
 _________________________________________________________ dal ________ al ________; 

 
Specificare, altresì, eventuali contratti di lavoro a tempo determinato o incarichi presso il Comune di Patù, 
precedenti al contratto a T.I.: (indicare ruolo ricoperto e periodo di servizio) 



 
3. di fare espresso rinvio alle schede di valutazione del triennio 2020-2022 depositate presso il competente 
Servizio del Comune di Patù, per il punteggio in esse riportato; 
 
4. di aver acquisito le seguenti competenze professionali e culturali successivamente al conseguimento 
dell’ultima posizione economica/differenziale stipendiale e attinenti al profilo ricoperto 
 

  essere in possesso del seguente titolo di studio superiore a quello di 
accesso………………………………………………………………………………………………. 

  essere in possesso dei seguenti master……………………………………………………………… 
 aver frequentato i seguenti corsi di formazione acquisiti (specificare il titolo del corso, l’ente 

formatore, le giornate, l’eventuale valutazione finale) 
 

Soggetto organizzatore 
del corso 

Titolo/Argomento del 
corso 

Data del 
corso 

Ore di corso 
effettuate 

Giornate di 
corso effettuate 

 

Valutazione 
finale 

(eventuale) 

      

      

      

      

      

      

Allega alla presente: 
 fotocopia di un documento di riconoscimento valido; 

 
 
 
Patù, lì ____________________ 

 

(firma) _____________________________________ 


